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Liebe Leserinnen
und Leser,

als Stadtwerke Erfurt Gruppe sind wir fest in der
Landeshauptstadt verwurzelt. Unserer Verantwor-
tung fiir Erfurt und seine Biirgerinnen und Biirger
stellen wir uns mit Leidenschaft und Engagement.
Téglich versorgen wir Sie zuverldssig mit Strom,
Gas, Warme und frischem Wasser. Wirkimmernuns
um eine umweltfreundliche Entsorgung und sorgen
mit Bus und Bahn fir Ihre Mobilitat in der Stadt. In
unseren Badern und Freizeiteinrichtungen bieten
wir lhnen zudem heste Unterhaltungsmaglichkeiten.

Gemeinsam in die Zukunft

Die vergangenen Jahre waren von grof3en Heraus-
forderungen geprégt. Die Corona-Pandemie und der
Krieg in der Ukraine haben uns alle vor neue Auf-
gaben gestellt. Doch trotz dieser Krisen blicken wir
optimistisch in die Zukunft. Mit vereinten Kraften
gestalten wir Erfurt aktiv mit und setzen die Energie-
wende um. Der Ausbau erneuerbarer Energien, die
Dekarbonisierung der Warmeversorgung und die
Mobilitdtswende stehen dabei im Mittelpunkt.

Innovative Projekte fiir ein nachhaltiges Erfurt

In Zusammenarbeit mit unseren Partnern setzen wir
innovative Projekte um, die Erfurt zukunftssicher
machen. Dazu gehdren beispielsweise der Start von
Projekten wie der Tiefengeothermie, die Errichtung
einer Wasserstoffinfrastruktur, der Ausbau des
Glasfasernetzes und die Entwicklung von Elektro-
mobilitatsiésungen.

Fernwarme: die Zukunft der

Waérmeversorgung in Erfurt

Bis zum Sommer 2026 erarbeiten wir gemeinsam
mit der Stadtverwaltung einen Plan fiir die kinftige
Warmeversorgung in Erfurt. Unser Ziel ist es, die
Heizungen der Erfurterinnen und Erfurter bis spa-
testens 2045 mit klimaneutraler Energie zu versor-
gen. Fernwarme spielt dabei eine Schlisselrolle. Mit
der Integration von grinem Wasserstoff und Strom
aus erneuerbaren Energien machen wir unsere
Fernwérme nachhaltiger und leisten einen wichtigen
Beitrag zum Klimaschutz.

Wir laden Sie ein, die SWE Welt mit dieser Broschiire
zu entdecken. Erfahren Sie, wie wir gemeinsam die
Zukunft gestalten.

Mit herzlichen GriBen

Ole Veke %4

Geschaftsfiihrer
SWE Stadtwerke Erfurt GmbH



SWE GESCHAFTSPUBLIKATION KOMPETENZFELDER

SWE | steht fur
regionale Kompetenz.

Die Stadtwerke Erfurt Gruppe

Der Erfurter Stadtrat beschloss am 20. Mé&rz 1991 die Grindung der Er-
furter Stadtwerke in 100%igem Besitz der Stadt. Die Stadtwerke Erfurt
Gruppe setzt sich aus insgesamt 17 Unternehmen und Beteiligungen
zusammen. Sie und ihre circa 2.000 Mitarbeiter sind die Lebensader
der Landeshauptstadt. Nicht nur, wenn es um die Versorgung mit
Strom, Fernwérme, \Wasser oder Gas geht.

Sie sorgen dafir, dass die StraBen sauber sind, Busse und Stra-
Benbahnen fahren und die Erfurter sich in den Bddern sowie im
egapark erholen kénnen. Die SWE steht auBerdem fir den Be-

trieb der Arena Erfurt.

Das Unternehmen versteht sich als Partner fiir das kulturelle und
gesellschaftliche Leben Erfurts.

Strom | Gas | Warme | Wasser | Netze

Verwertung | Entsorgung | Reinigung | Tierheim | Stoberhaus

MOBILITAT

Stadtbahn | Stadt- und Regionalbusse | Parken

FREIZEIT

Béder | egapark | Steigerwaldstadion

St T e RN

Digital | Service | Analytik



SWE GESCHAFTSPUBLIKATION MISSION/VISION

SWE | steht fUr eine sichere
\Versorgung und moderne Vernetzung.

Bausteine der Strategie: unsere Mission und Vision

Um die kommenden Herausforderungen fir die Stadt Erfurt
und damit fir unser Unternehmen meistern zu kénnen,
sind die Mission sowie die Vision der Stadtwerke Erfurt
Gruppe eindeutig definiert.

Unsere Mission beschreibt, warum die Stadtwerke Erfurt
Gruppe existiert, und definiert den nicht veranderbaren
Kern unserer Arbeit. Unsere Vision bringt die Ziele der
Stadtwerke Erfurt Gruppe zum Ausdruck und beschreibt
unsere VVorhaben — die sich verandern kdnnen.

UNSERE MISSION:

Wir versorgen Erfurt - jederzeit!

- Strom, Fernwarme, Gas und Wasser

- Entsorgung, Reinigung und Verwertung
- Stadtbahnen und -Busse, Parkhauser

- Bader und egapark

« Telekommunikations- und Datennetze

UNSERE VISION:

Wir vernetzen unsere Stadt - SWE Fiir Erfurt!

- zuverlassiger Partner der
Landeshauptstadt Erfurt

- Weiterentwicklung fiir eine vernetzte Stadt

- Unterstitzung nachhaltiger Lebensqualitat
durch innovative Technologien
(Modernisierung GuD-Anlage) und attraktive
Angebote (neue Stadtbahnen)



SWE GESCHAFTSPUBLIKATION

SWE | steht fFur

sichere und nachhaltige
Energieerzeugung.

VERSORGUNG

Die Energieunternehmen der Stadtwerke Erfurt Gruppe versorgen Erfurt zu-
verléassig mit Strom, Warme und Erdgas. Die SWE Energie garantiert durch eine
eigene GuD-Anlage und ein leistungsfahiges Fernwarmenetz die Energie- und
Warmeversorgung fir Erfurt. Auch unsere Lieferung von Erdgas sorgt fir Wohl-
fihlwarme zu Hause. Zusétzlich bietet die SWE Energie innovative Dienstleistungen
an, wie offentlich zugangliche Ladesaulen fir Elektroautos, private Ladekomplett-
pakete, Warmecontracting-Lasungen und Photovoltaikanlagen.

Die Tochtergesellschaft SWE Erneuerbare Energien GmbH betreibt moderne
Photovoltaik- und Windkraftanlagen in Thiringen. Mit dem Erfurter Energiemodell
und Technologien wie Kraft-Warme-Kopplung und Power-to-Heat unterstiitzen
die Stadtwerke die Energiewende und streben bis 2045 eine klima-

neutrale Warme- und Stromerzeugung an — in Einklang mit dem

Thiringer Klimagesetz.

GroBes Potenzial sieht SWE hierbei in der Tiefen-Geothermie,
bei der Wasser bis zu 6.000 Meter in die Tiefe geleitet und erhitzt
wird. Derzeit werden Mdglichkeiten fiir Probebohrungen gepriift
und eine Tochtergesellschaft, die SWE Geothermie GmbH, wurde
gegriindet. Eine weitere wichtige Sdule ist Wasserstoff, der aus-
reichend verfigbar und innerhalb Europas gut importierbar ist.
Entsprechende Leitungen sollen zukiinftig gelegt werden.

Zahlen & Fakten

« Stromkunden: 117.892

« Gaskunden: 20.540

« Stromerzeugung GuD:
461,84 GWh

« Fernwérmeerzeugung GuD:

636,90 GWh

» Fernwérmeleitungen: 199 km
» Lades&ulen: 29
- installierte Leistung
Erneuerbare Energien:
15 MW
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SWE GESCHAFTSPUBLIKATION

SWE | steht flr eine
eistungsfahige
Trinkwasserversorgung.

VERSORGUNG  [sweITES

Trinkwasser jederzeit und in hoher Qualitét verfiigbar zu haben, gehort zu den
Selbstversténdlichkeiten unseres Alltags. Dafir gesorgt haben Erfurts Stadt-
véter bereits vor nahezu 150 Jahren. Seit 1875 verfigt Erfurt tiber eine leitungs-
gebundene Wasserversorgung. Gewachsen ist aus den Anféngen des Erfurter
Wassernetzes ein Versorgungsgebiet von ca. 600 km?2. Erfurts Wasserversorger,
die ThiWa ThiiringenWasser GmbH, versorgt ca. 247.000 Landeshauptstadter
und Bewohner des Zweckverbandes Wasserversorgung Erfurter Becken.

Im gesamten Jahr werden ca. 13,5 Mio. Kubikmeter Wasser geliefert. Rund 70
Prozent davon stammen aus der Ohratalsperre im Thiringer Wald, 30 Prozent

aus der Eigengewinnung der ThiiWa ThiringenWasser GmbH im Wasserwerk
Maobisburg und im Erfurter Steiger. In Mischstationen werden beide Wasser
zum Qualitatsprodukt Erfurter Trinkwasser gemischt und in Hochbehéltern
rund um Erfurt zwischengespeichert. Dadurch entsteht ein Wasser mittlerer
Hérte fiir ca. 172.000 Einwohner. Ein Teil des Versorgungsgebietes erhélt auch
direkt das weiche Wasser aus der Ohratalsperre. Diese Form der Versorgung ist
historisch gewachsen.

Bis 2045 arbeitet die ThiWa ThiiringenWasser GmbH an einem ambitionierten Projekt: der IT-basierten, technisch-
wirtschaftlichen Optimierung des Wasserversorgungssystems. Ziel ist es, nachhaltig und effizient den Zustand des Ver-
sorgungsnetzes zu verbessern und damit die Reparaturkosten und Wasserverluste weiter zu reduzieren.

Ein weiteres aktuelles Vorhaben beschéftigt sich mit der Umstellung der 39.000 Wasserzéhler im Versorgungsgebiet auf
moderne Ultraschallzahler. Damit erhéht sich die Einsatzzeit fiir einen GroBteil der Messinstrumente deutlich. Gleichzeitig
reduzieren sich die Aufwénde, da die Ablese- und Abrechnungsvorgénge automatisiert werden konnen.

Zahlen & Fakten
« Rohrnetzlénge gesamt: ca. 1.700 km « Druckerh6hungsanlagen & Pumpwerke: 23
- Wassergewinnungsanlagen: 4 - Energiemenge aus Energiertickgewinnungsanlagen: ca. 500 MWh



AUFGABEN UND HERAUSFORDERUNGEN DER EINZELUNTERNEHMEN
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SWE GESCHAFTSPUBLIKATION

SWE | steht flr
zeitgemafie Mobhilitat.

MOBILITAT [SWEREE [SwEERR

Die Stadtwerke Erfurt Gruppe treibt die Verkehrswende in Erfurt aktiv voran. Mit der Erfurter
Verkehrsbetriebe AG (EVAG) und der SWE Parken GmbH gestaltet die SWE schon jetzt die
urbane Mobilitat der Zukunft.

Die EVAG ist das Riickgrat des OPNV in Thiiringens Landeshauptstadt. Montags bis freitags
nutzen rund 178.000 Fahrgéste die modernen und umweltfreundlichen Angebote des Unter-
nehmens. Die Flotte umfasst 93 Stadtbahnen und 71 Busse, die auf sechs Stadtbahn- und 26
Bus-Linien (24 Bus- und 2 Schulbus-Linien) verkehren. Mehr als 750 Haltestellen in Erfurt und
dem Umland werden bedient.

Mit iber 600 Mitarbeitern und jéhrlich sieben Millionen gefahrenen Kilometern ist die EVAG ein
wichtiger Arbeitgeber und Mobilitatsanbieter in der Region. Die Verkehrshetriebe spielen eine
Schlisselrolle bei der Erreichung der Klimaziele vor Ort. Seit 2010 fahrt die Stadtbahn in Erfurt
ausschlieBlich mit Strom aus 6kologischer Herkunft. Die Busflotte soll sukzessive auf emis-
sionsfreie Antriebe umgestellt werden, erste Elektrobusse sind bereits bestellt.

Mit zehn Mitarbeitern sorgt die SWE Parken GmbH fiir eine effiziente und moderne Parkraum-
bewirtschaftung in Erfurt. Die neun Parkhduser und vier Parkplatze bieten insgesamt 3.424
Stellplatze in der Innenstadt. Das Unternehmen verzeichnet jahrlich rund 1,2 Millionen Kurz-
zeitparkvorgéange und trégt zu einer lebendigen Innenstadt bei.

Zahlen & Fakten

EVAG Parken

« Linienbefdrderungsfalle: rund 55 Mio. - Parkhauser: 9
» Stadtbahn-Linien: 6 - Parkplatze: 4

- Stadtbahnfahrzeuge: 93
(Fahren zu 100 % mit Naturstrom)
« Bus-Linien: 26
« Busse: 71
- alle Fahrzeuge mit 6ffentlichem WLAN
» Stadtbahn-Linien und Stadtbus-Linie 9
befdrdern ca. 91 % der Fahrgéste
- Linienlénge:
> Stadtbahn: rund 58 km
>Bus: rund 243 km

AUFGABEN UND HERAUSFORDERUNGEN DER EINZELUNTERNEHMEN

'  Erfurter.
Uerkehrchatriche A |

Hier sind Siagin Netz!
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SWE GESCHAFTSPUBLIKATION

SWE | steht fur Gartenlust,

Umwelthildung und
vielfaltige Erlebnisse.

FREIZEIT

Der egapark ist mit jahrlich einer halben Million Besuchern eine der beliebtesten touristischen Einrichtungen
Thiiringens. Die in Deutschland einzigartige, denkmalgeschiitzte Anlage verkdrpert das Zusammenspiel
von kunstvoller Gartengestaltung mit den komplett erhaltenen Baudenkmalen der 60er- und 70er-Jahre
der DDR-Moderne. Als Internationale Gartenschau 1961 gegriindet, verfigt der egapark tber Gartenex-
pertise und herausragend gestaltete Themengérten mit mehr als 120.000 Pflanzensorten.

Das einzigartige Wisten- und Urwaldhaus Danakil présentiert auf 3.000 m2 mit einer grofen Vielfalt an
Pflanzen und verschiedenen Tierarten zwei gegensétzliche Welten, die so real nicht nebeneinander existieren.

Thiringens groBter Spielplatz mit Badebereich und Matschplatz, der Kinderbauernhof oder der Wissenswald machen den
egapark zu einem Erlebnisort fir Kinder und Familien.

Der egapark ist ganzjahrig ein beliebter und stimmungsvoller Veranstaltungs- und Ausstellungsort, der von GroBver-
anstaltungen wie dem Comicpark und dem Lichterfest iber die Kirbisausstellung bis hin zur stimmungsvollen Park-
illumination im Winter immer wieder zum Besuch anregt.

Im Gartenpark wird seit 2015 eine griine Strategie zur sparsamen Nutzung von Ressourcen wie Energie und Was-
ser, Warme und Strom verfolgt. 220.000 kWh griiner Strom werden inzwischen auf den D&chern verschiedener
Betriebsgebdude mit der Kraft der Sonne erzeugt. Im Zusammenspiel mit EinsparmafBnahmen und der Strom-
erzeugung des vorhandenen BHKWs wird der Stromjahresverbrauch gegeniiber den Vorjahren etwa halbiert.

Im Mittelpunkt der neuen griinen Strategie des Gartenparks steht auch die Umweltbildung und -kommunikation.
Dazu bietet der egaCampus als Lern- und Erlebnisort vielféltige Workshops und Veranstaltungen fir jede
Altersgruppe an. Mehr als 10.000 Kinder nutzten den egapark 2023 als Lernort.

Zahlen & Fakten

« Besucherim Jahr 2023: 509.000

- Danakil-Besucher seit 2021: 777.000

- ehrenamtliche Helfer: 33

« Mitglieder im Forderverein ega-Park-Freunde: 574



SWE GESCHAFTSPUBLIKATION AUFGABEN UND HERAUSFORDERUNGEN DER EINZELUNTERNEHMEN

SWE | steht fir Gesundheits- und
Sportangebote sowie Badespal.

FREIZEIT (s

Bader sind ein wichtiger Faktor fir das Gemeinwohl in unserer Gesellschaft: Sie bieten Raum fiir die Gesunderhaltung. Sportler vom Freizeit- \
bis zum Leistungsbereich trainieren und messen ihre Kréfte im Wettkampf. Kinder erlernen die lebenswichtigen Fahigkeiten des Schwim- \
mens und kniipfen wichtige soziale Kontakte. Die Freibdder und Schwimmbhallen sind ein Ort der Begegnung iber alle Altersgruppen und
sozialen Milieus hinweg. Erfurts Schwimmhallen sind Trainingsort fiir Leistungs- und Freizeitschwimmer oder Wasserballer und Austragungs-

ort fir hochklassige Wettkdmpfe.

Wir bieten in unseren vier Freibadern und zwei Schwimmhallen eine grofie Spannbreite vom modernen Nordbad tiber das Strandbad mit seinem
besonderen Flair bis hin zum sanierten, denkmalgeschiitzten Dreienbrunnenbad oder dem Freibad Mébisburg als typischem Ortsteilbad. Nach der
mehrjahrigen Sanierung des denkmalgeschitzten Dreienbrunnenbades beginnen 2024 die Arbeiten im Freibad Mobisburg. Nach deren Abschluss
wurden alle Erfurter Bader modernisiert.

Die Landeshauptstadt verfiigt Gber zwei moderne Hallenbdder. Die Roland Matthes Schwimmahalle hat alles, was man zum Entspannen
oder fir einen unbeschwerten Ausflug mit der Familie braucht: 50-Meter-Becken, Wasserrutsche, Attraktionshecken mit
Schwallduschen, separater Kinderbereich und eine groBziigige Saunalandschaft. Die Schwimmhalle Johannesplatz im
Erfurter Norden ist eine moderne Sport- und Freizeiteinrichtung mit 26-Meter-Becken und 3-Meter-Sprungturm.
Neben dem Gffentlichen Badebetrieb gestalten die Béder ein umfangreiches Programm an Schwimm- und Aqua-
fitnesskursen fiir Menschen vom Baby- bis ins Erwachsenenalter.

Zielindenkommenden Jahren ist es, die Erfurter Bader noch nachhaltiger

und energieeffizienter zu betreiben. Dazu gehdrt auch das Projekt -
~Energetische Dachsanierung inkl. Errichtung einer Photo- //,/’ E
voltaikanlage im Objekt Roland Matthes Schwimm- P <o
halle®. Damit konnten ca. 10 Prozent des durch- >

schnittlichen jahrlichen Stromverbrauches der [

Schwimmhalle selbst erzeugt werden. e

Zahlen & Fakten

- bewachte Wasserflache: 12.150 m?

- Badegéste Schwimmhallen: 283.273

- Badegéste Freibéder: 171.933

« Besucher Sauna: 31.298

- Besucher Schwimmunterricht, Aquakurse: 37.336

JZififfii/M‘ﬁ'“l‘l"l‘w"” il WJJW U'(W




SWE GESCHAFTSPUBLIKATION AUFGABEN UND HERAUSFORDERUNGEN DER EINZELUNTERNEHMEN

SWE | steht fur
nesondere Erlebnisse.

FREIZEIT

Die Arena Erfurt GmbH managt fiir den Eigenbetrieb Multifunktionsarena
der Landeshauptstadt Erfurt das beeindruckende Steigerwaldstadion.

Als eines der groBten Infrastrukturprojekte des Freistaats Thiringen
der letzten zehn Jahre wurde das traditionsreiche Erfurter Steiger-
waldstadion von 2014 bis 2016 zu einer modernen Multifunktionsarena
umgebaut.

In zentraler Lage bietet das Steigerwaldstadion eine hochwertige i =
Infrastruktur und eine einzigartige Atmosphére als zentraler Ort >

fur Profi- und Freizeitsport, Tagungen, Ausstellungen und Kon- M’
zerte. Als Heimspielstitte des FC Rot-WeiR3 Erfurt bietet das -

Steigerwaldstadion Platz fiir bis zu 18.500 Zuschauer.

Das Multifunktionsgebdude eignet sich hervorragend fir kleine -y
und mittlere Kongresse mit bis zu 600 Personen, Konzerte bis "‘"qy,{;?-”’ =i
zu 2.000 Personen und Open-Air-Events ab 10.000 Personen. =>

0b hybrid oder in Prdsenz — Fachmessen, Ausbildungshérsen,
Gala-Abende und andere Veranstaltungsformate profitieren

von idealen Bedingungen. 4

I
Zahlen & Fakten ”
- Parksaal: 1.5650 m?
- Gesamtkapazitét: 18.500 Géste &4'
« Tagung/Kongress: bis 1.000 Géste 9 -
- Open Air: bis 30.000 Géste e
« beliebtes Motiv fir Film- und Fernsehproduktionen / /

/

« gute Anbindung durch drei Stadtbahnlinien




SWE GESCHAFTSPUBLIKATION

SWE | steht fur

Jienstleistungen
mit Qualitat.

0 3311 [H FETE Service I digital]

Nicht nur im 6ffentlichen Leben der Landeshauptstadt stehen die Stadtwerke Erfurt fiir
zuverldssige Dienstleistungen und Qualitat. Auch intern garantiert das Unternehmen den
Mitarbeitern Leistung und Service. Genau dafir stehen die SWE Digital GmbH und die SWE
Service GmbH.

Die SWE Digital GmbH kiimmert sich um alle Fragen zur Informationstechnologie in der
SWE Gruppe. Das Unternehmen ist das Riickgrat der Digitalisierung im Konzern. Sie un-
terstutzt nicht nur die SWE Gruppe. Auch die Burger Erfurts profitieren von ihrer Arbeit.
Mit dem Vorantreiben des Breitbandausbaus liefert das Unternehmen einen wichtigen
Beitrag auf dem Weg Erfurts zu einer Smart City.

Die SWE Service GmbH bietet ein kaufménnisches Dienstleistungsportfolio, u. a. mit den klas-
sischen Bestandteilen Finanzen und Einkauf. Dartber hinaus gewahrleistet sie als Partner
der Versorgungssparte unserer Unternehmensgruppe sémtliche Abrechnungsprozesse
fir deren Kunden am Markt sowie Dienstleistungen bei Liegenschaften und Dokumentation
fiir alle Unternehmen der SWE Gruppe. Ubergreifend sorgen wir auch fiir reibungslose und
zukunftsfahige Leistungen rund um Human Resources, von der Auswahl neuer Auszubil-
dender Uber die tarifkonforme Vergitungsabrechnung bis zur internen Weiterbildung unter
Einbeziehung einer eigenen Medienproduktion. Zentraler Bestandteil aller Dienstleistun-
gen fr unsere Kunden ist ein Serviceversprechen, das bergreifend einem erfolgreichen
Marktauftritt der SWE Gruppe dient und an dem wir uns gern messen lassen.

Zahlen & Fakten

SWE Digital SWE Service

- Rechenzentren: 2 + 1 eigene in Erfurt - Verbrauchsabrechnungen: 410.000
mit 500 virtuellen Servern - Eingangsrechnungen: 68.000

- PC/Notebooks: 1.100 - Anfragen Leitungsbestand (GIS): 1.900

« Glasfaserkabel: 170 km « betreute Fahrzeuge: 300

- Netzwerkanschlisse: 4.000 - Auftrage an Objektmanagement: 1.300

« erschlossene Wohneinheiten - Bewerbungen: 2.900

mit Glasfaser: 4.500

AUFGABEN UND HERAUSFORDERUNGEN DER EINZELUNTERNEHMEN




SWE GESCHAFTSPUBLIKATION SWE FUR ERFURT.

SWE | steht fur
eine lebenswerte Stadt.

WERTBEITRAG FUR ERFURT

Die Stadtwerke Erfurt Gruppe ist ein unverzichtbarer Partner fir Erfurt und
seine Blrgerinnen und Birger. Ihr Engagement zeigt sich in zahlreichen Be-
reichen des stadtischen Lebens.

Die SWE leistet direkte Zahlungen in Millionenhohe an den stédtischen
Haushalt und unterstitzt zusatzlich den Nahverkehr sowie den Be-
trieb und die Pflege der stadtischen Hallen- und Freibader, des
egaparks und der beiden Tierheime der Stadt durch indirekte fi-
nanzielle Beitrdge. Nicht zu vergessen: die Beteiligung der SWE an
der Bundesgartenschau 2021, die nicht nur viele Besucherinnen
und Besucher nach Erfurt brachte, sondern auch einen nachhal-
tigen wirtschaftlichen Impuls setzte.

Dariber hinaus férdert die SWE mit bis zu 500.000 Euro pro
Jahr lokale Vereine und Projekte, um das soziale, kulturelle und
sportliche Leben zu bereichern. Die SWE sorgt dafir, dass Er-
furt auch in Zukunft lebenswert bleibt und alle Burgerinnen und
Burger von den umfangreichen Angeboten profitieren kénnen.

Direkte Zahlungen, die in den Erfurter Haushalt flieBen (Konzes-
sionen, Gestattungsentgelte, Wegenutzungsentgelte, Gewerbe-
steuer, Gewinnabfiihrung):

15.000.000 €

Engagement, um ein vielfaltiges soziales, kulturelles und sportliches
Leben aufrechtzuerhalten, Sponsoring und Spenden:
410.000 €

Indirekte Zahlungen ermoglichen den Betrieb der Infrastruktur zu birger-
freundlichen Konditionen:

Indirekte Zahlungen:
« EVAG: 3.900.000 €
- egapark: 5.600.000 €
» Béder: 1.600.000 €
» Tierheim: 80.000 €



SWE GESCHAFTSPUBLIKATION SWE FUR ERFURT.

SWE | steht fur die

-orderung von Kultur,
Sport und sozialem
Engagement.

Begeisterte Zuhdrer bei mehr als sechzig Herbstlese-
veranstaltungen, Torjubel aus tausend Kehlen, strah-
lende Kinderaugen bei den Lesungen der Kinderbuch-

tage, atmospharische Spannung bei der Auffiihrung

im Theater Erfurt, geselliges Miteinander beim Stadt-

teilfest — all das unterstiitzen die Stadtwerke Erfurt

als verlasslicher Partner der Landeshauptstadt in den

Bereichen Sport, Kultur und Gesellschaft.

Die neue Crowdfunding-Plattform mit Unterstitzung der
SWE (Erfurt-Crowd) vernetzt Ideengeber und Unter-
stutzer, Interessenten und Multiplikatoren. 35 Vorhaben
wurden in zwei Jahren des Bestehens erfolgreich umgesetzt,
die 100.000-Euro-Férdergrenze ist langst tberschritten. Das
ermaoglichen einerseits die Erfurterinnen und Erfurter mit ihren
Spenden und andererseits der SWE Fordertopf.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist ein wesentlicher Baustein der
Bildungskommunikation der Stadtwerke Erfurt. Beim Unterricht mit der
SWE, bei Projekttagen oder anderen Bildungsangeboten erfahren die Kinder und
Jugendlichen, was genau hinter den Produkten und Leistungen der SWE steckt,

wie sie fir Erfurt bereitgestellt werden und was Nachhaltigkeit fiir die Stadtwerke
bedeutet. In begleitenden Wetthewerben kénnen sie selbst als Altpapiersammler und
Baumretter aktiv werden, als talentierte Schulgértner den griinen Daumen beweisen
oder die SWE Wissenswelt entdecken.

Wesentlicher Aspekt der Sponsoringkooperationen im Sport ist fir die SWE die Sicherung einer nach-
haltigen Kinder- und Jugendfdrderung in den Vereinen. Auch im Kultursponsoring achtet die SWE Gruppe
auf ein ausgewogenes Angebot fiir alle Altersgruppen.

Sportsponsoring Kultursponsoring Bildungssponsoring Gesellschaft
(Auswahl) (Auswahl) (Auswahl) (Auswahl)

« SWE Volley-Team - Kinderbuchtage - Forderprojekt,,Junges Gemise* « Erfurt Crowd

- Basketball Lowen - Erfurter Herbstlese im Schulgarten - Stadtteilfeste

» RSC Turbine » Theater Erfurt » Wissenswelt « Erfurter Karneval
» FCRWE « Papiersammelwettbewerb
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SWE GESCHAFTSPUBLIKATION INVESTITIONSPROJEKTE UND ZUKUNFTSTHEMEN

SWE | steht fur

nvestitionen mit
Zukunft.

Die Stadtwerke Erfurt Gruppe spielt eine zentrale Rolle fir die Lebensqualitét
und Attraktivitat der Thiringer Landeshauptstadt. Mit gezielten Investitionen
in die Strom-, Gas-, Fernwérme- und Wassernetze sorgen wir dafr,
dass Erfurt stets zuverlassig und nachhaltig versorgt ist.

Unsere Aktivitaten gehen weit iber die Grundversorgung
hinaus: Wir betreiben und modernisieren die stadti-
schen Bader, starken den 6ffentlichen Nahverkehr

und helfen beim Ausbau von schnellem Internet.
Gleichzeitig unterstitzen wir Vereine und Projekte

vor Ort, die das soziale Miteinander stérken und

das Lebenin Erfurt bereichern.

Jede Investition der SWE ist ein Bekenntnis zu einer
zukunftsfahigen und lebenswerten Stadt - fir Erfurt.

AKTUELLE
INVESTITIONSPROJEKTE

Modernisierung StraBenbahn- und Busflotte

Ausbau Elektromobilitat durch Erweiterung
Ladesaulennetz

Beitrag zur Verkehrswende

Vorbereitung und Transport von grinem Wasserstoff
Digitalisierung

- grine Fernwarme

innovative KWK-Systeme

Sanierung Freibéder — Dreienbrunnen und Mébisburg
Umsetzung Grine Strategie fir den egapark
nachhaltige Unternehmensstrategie
Breithandausbau/Beitrag Smart City

Roll-out intelligenter Messsysteme



SWE GESCHAFTSPUBLIKATION

Konzernbilanz zum 31. Dezember 2023

AKTIVA 31.12.2023 31.12.2022
T€ T€
A. ANLAGEVERMOGEN 664.459 650.090
I. Immaterielle Vermdgensgegensténde 13.041 11.497
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 11.362 9.882
2. Geleistete Anzahlungen 1.679 1.615
Il Sachanlagen 645.242 632.918
1. Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 136.571 141.261
2. Technische Anlagen und Maschinen 440.720 453.189
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 16.953 17183
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 50.998 21.285
lll.  Finanzanlagen 6.176 5.675
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 57 57
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 500 0
3. Beteiligungen 5.619 5.618
B. UMLAUFVERMOGEN 178.862 186.395
I Vorrate 37123 28.417
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 36.546 27.542
2. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 100 291
3. Fertige Erzeugnisse und Waren 320 328
4. Geleistete Anzahlungen 157 256
Il Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande 102.240 70.601
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 68.169 56.466
2. Forderungen gegen Gesellschafter und Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 6.470 6.282
3. Sonstige Vermdgensgegensténde 27.601 7.853
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 39.499 87.377
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 2.128 2.923
D. SONDERVERLUSTKONTO 8.564 8.565
aus Riickstellungshbildung nach § 17 Abs. 4 DMBIlG
854.013 847.973
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PASSIVA 31.12.2023 31.12.2022
T€ T€
. EIGENKAPITAL 307.749 298.812
I. Gezeichnetes Kapital 10.000 10.000
Il Kapitalricklage 114.397 114.397
1. Gesellschafterzuzahlungen 53.042 53.042
2. Gebundene Kapitalriicklage 61.355 61.365
lll.  Gewinnricklagen 105.546 99.426
Andere Gewinnriicklagen 105.546 99.426
IV. Sonderriicklage geméaR § 17 Abs. 4 DMBIlG 8.564 8.566
V. Konzernbilanzgewinn 29.803 27185
VI. Nichtbeherrschende Anteile 39.439 39.239
. SONDERPOSTEN 173.614 168.440
. RUCKSTELLUNGEN 114.342 111.803
1. Rickstellungen fiir Pensionen und
&hnliche Verpflichtungen 6.889 6.955
2. Steuerrickstellungen 8.937 9.275
3. Sonstige Riickstellungen 98.516 95.573
. VERBINDLICHKEITEN 256.149 267.016
1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 164.450 176.815
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.765 1.357
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 54.337 59.388
4. Verbindlichkeiten gegeniber Gesellschafter und Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 18.920 19.966
5. Sonstige Verbindlichkeiten, 16.687 9.490
davon aus Steuern T€ 4.717
Vorjahr T€5.322
. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 1.967 1.780
. PASSIVE LATENTE STEUERN 192 122
854.013 847.973
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SWE GESCHAFTSPUBLIKATION KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
Fir die Zeit vom 1. Januar 2023 bis
31. Dezember 2023

2023 2022 2023 2022
T€ T€ T€ T€
1. Umsatzerlose 657.320 564.019 11. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertréage 2.997 490

davon aus Abzinsung von Riickstellungen T€ 523 (Vorjahr T€ 13)
2. Finanzhilfen und Zuschiisse 8.038 6.989

12. Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0

3. Verénderung des Bestandes an fertigen und
unfertigen Leistungen 256 389 13. Zinsen und hnliche Aufwendungen 1.991 1.897
davon aus Aufzinsung von Riickstellungen T€ 226 (Vorjahr T€ 367)

4. Andere aktivierte Eigenleistungen 3.400 3.009
14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 10.044 10.064
5. Sonstige betriebliche Ertrége 35.815 29.931 davon Aufwand/Ertrag aus der Anpassung latenter Steuern T€ -70 (Vorjahr T€ -283)
6. Materialaufwand 472.016 382.329 15. ERGEBNIS NACH STEUERN 23.723 21.113
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir
bezogene Waren 390.427 309.231 16. Sonstige Steuern 1.01 646
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 81.688 73.098
17. KONZERNJAHRESUBERSCHUSS 22.712 20.467
7. Personalaufwand 118.948 112.007
a) Lohneund Gehélter 97.421 91.533 18. Gewinnvortrag 27.185 28.789
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
und fir Unterstiitzung 21.627 20.474 19. Nicht beherrschende Anteile 9.574 10.592
davon fir Altersversorgung T€ 3.063
(Vorjahr T€2.837) 20. Ausschiittung an Gesellschafter 4.200 600
8. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens- 21. Einstellungen in Gewinnriicklagen 6.320 10.879
gegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen 57.304 58.857
9. Sonstige betriebliche Aufwendungen 24.359 19.256
10. Ertrége aus sonstigen Beteiligungen 558 696
22. KONZERNBILANZGEWINN 29.803 27.185
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