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Anm   

Name, Vorname 

Tätigkeit, Abteilung 

E-Mail 

Name, Vorname 

Tätigkeit, Abteilung 

E-Mail 

Unternehmen 

Anschrift 

Rechnungsanschrift 

Telefon                          Fax                                           

Datum                   Unterschrift                                                                                  

   Anmeldung zum Seminar 
 

„Führen ohne Vorgesetztenfunktion“ 
 

Termin                           22. und 23. August 2017      

 

Dauer:                            1. Tag: 09:00 bis 17:00 Uhr 

                                        2. Tag: 08:00 bis 16:00 Uhr  
                  

   

Ort                                  SWE Service GmbH    

                                       Schulungsraum A 241   

                                       Magdeburger Allee 34   

                                       99086 Erfurt 
 
Zielgruppe                     Mitarbeiter mit fachlicher Führungsverantwortung 

  

    

 

Gebühr  755,00 € (inkl. Seminarunterlagen und Pausengetränke) 
 
 

Seminarleitung Romy Hentrich (EDUCON GmbH) 
 

 
 

 

 
  

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

        

 

 
 

Anmeldung per Fax: 0361 564-1434 
SWE Service GmbH, Abteilung Personalmarketing und -entwicklung, Magdeburger Allee 34, 99086 Erfurt 

 

 

www.stadtwerke-erfurt.de 
 



 

    

Führen ohne Vorgesetztenfunktion 
 

Ziel:  Fachliche Führungsaufgaben werden häufig durch Mitarbeiter/innen 
wahrgenommen, die keine Personalverantwortung tragen. Dennoch müssen sie 
dafür sorgen, dass Mitarbeiter ihre Aufgaben frist- und qualitätsgerecht erledigen. 
Damit stehen an diesen Personenkreis besonders hohe Anforderungen an soziale 
Kompetenzen und Fähigkeiten. Das Training hilft dabei, die eigene Rolle sowie 
die damit verbundenen Erwartungen und deren Besonderheiten zu verstehen. Die 
Teilnehmer/innen kennen nach dem Training Möglichkeiten der Einflussnahme 
auf andere und verfügen über die kommunikativen Fähigkeiten, 
Führungsaufgaben auch ohne Vorgesetztenfunktion umzusetzen.  
 
 

Schulungsinhalte:  
 
 

 Die Rolle als fachliche Führungskraft 

- Aufgaben und Instrumente  

- Sinn doppelter Führung – Aufgabenteilung 

- Formale und personale Machtgrundlagen 

- Mitarbeiterbedürfnisse und -motivation 

 Zusammenarbeit mit Mitarbeitern 

- Reifegrad und Führungsstil 

- Das situative Führungsmodell 

- Rolle individueller Verhaltensmuster 

 Führungsaufgaben umsetzen 

- Effektiv kommunizieren und Aufgaben übertragen 

- Umgang mit Widerstand und Einwänden 

- Ergebnisse auswerten und besprechen, Kritik und Anerkennung 
 

Zielgruppe:  Mitarbeiter mit fachlicher Führungsverantwortung 

Termin:  22. und 23. August 2017 
 

Dauer:  1.Tag: 09:00 bis 17:00 Uhr 
2.Tag: 08:00 bis 16:00 Uhr 
 

Ort:  SWE Service GmbH 

Schulungsraum A 241 

Magdeburger Allee 34 

99086 Erfurt 

Seminarleitung:  Romy Hentrich (EDUCON GmbH) 
 

Seminarkosten: 
 

 755,00 € (inkl. Seminarunterlagen und Pausengetränke)  

Ansprechpartner:  Herr Lösch                   0361 564-1431 

Frau Leeg                    0361 564-1448 
 

 
 

Ziel:  Fachliche Führungsaufgaben werden häufig durch Mitarbeiter/innen 
wahrgenommen, die keine Personalverantwortung tragen. Dennoch müssen sie 
dafür sorgen, dass Mitarbeiter ihre Aufgaben frist- und qualitätsgerecht erledigen. 
Damit stehen an diesen Personenkreis besonders hohe Anforderungen an soziale 
Kompetenzen und Fähigkeiten. Das Training hilft dabei, die eigene Rolle sowie 
die damit verbundenen Erwartungen und deren Besonderheiten zu verstehen. Die 
Teilnehmer/innen kennen nach dem Training Möglichkeiten der Einflussnahme 

 

www.stadtwerke-erfurt.de 
 


